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Mouvement départemental 2024
Fiche de poste : Enseignant coordonnateur d’Ulis en Lycée professionnel
Lycée Professionnel Edouard Vaillant a Vierzon

L’Unité Localisée pour I'Inclusion scolaire (ULIS) en lycée professionnel est installée au Lycée polyvalent Edouard
Vaillant a Vierzon depuis la rentrée 2022.

Public : éléves handicapés, présentant des troubles des fonctions cognitives ou mentales, orientés par la M.D.P.H.
et gés de plus de 16 ans.

Qualifications requises : Enseignant titulaire du CAPPEI, CAPA-SH option D ou équivalent pour les enseignants
du premier degré
Enseignant titulaire du certificat complémentaire 2CA-SH option D pour les enseignants du second degré

Objectif visé :

L’ULIS en lycée professionnel a pour objectif de rendre accessibles aux éléves handicapés les formations qui sont
dispensées dans I'établissement de rattachement ou dans le réseau des établissements du bassin, concernés par
le projet.

Nature des missions confiées :
Sous la responsabilité du chef d’établissement :

e Organiser le dispositif et 'adaptation des enseignements en référence aux objectifs du socle commun et
plus particulierement veiller a la construction de compétences sociales et de 'autonomie ;

e Concevoir un projet pour I'ULIS, articulé avec le projet de I'établissement ;

e Organiser le travail des éleves handicapés en fonction des projets personnalisés de scolarisation (PPS)
et en lien avec I'équipe de suivi de scolarisation (ESS) ;

e Organiser le travail de l'auxiliaire de vie scolaire collective (AESH-co) au sein de la classe ;

o Développer les relations avec les professeurs susceptibles d’accueillir les éléves de 'ULIS dans leurs
cours.

Missions principales :
e Enseigner aux éléves en situation de regroupement ou bien dans la classe de référence ;

o Développer, notamment, des actions destinées a construire des compétences relatives a la vie sociale et
professionnelle ;

e Contribuer a la construction, en lien avec les partenaires accompagnant I'éléve, du projet de formation et
d’insertion ;

e Etre une personne ressource pour I'établissement notamment dans 'accompagnement des inclusions en
classe ordinaire.

Activités particulieres liées au poste :
e Participer aux réunions de I'équipe de suivi de scolarisation (ESS) de chaque éléve handicapé ;

e Rédiger, sous l'autorité du chef d’établissement, un rapport d’activités s’attachant a rendre compte du
projet de 'ULIS et de son impact sur la scolarité des éléves concernés.



Obligation de service :

Obligation réglementaire de service (ORS) et forfait d’heures supplémentaires au titre du suivi et de la coordination
des projets des éléves.

Compétences souhaitées :

Savoir analyser I'impact de la situation de handicap sur les processus d’apprentissage ;

Etre en mesure de mettre en ceuvre les situations d’apprentissage et les adaptations pédagogiques en
réponse a I'évaluation des besoins des éleves handicapés ;

Avoir une connaissance des parcours de formation et de qualification professionnelle ;

Savoir travailler en équipe pluri catégorielle, avoir une expérience du travail en partenariat avec les
services d’éducation ou de soin, les personnels médicaux et paramédicaux ;

Disposer d’'une bonne maitrise de I'outil informatique ;
Avoir de bonnes capacités de communication ;

Savoir faire preuve de disponibilité, de dynamisme, d’esprit d’initiative, d’engagement et de discrétion
dans le strict respect de I'obligation de réserve professionnelle.

Modalités de recrutement :

ADASEN

Les enseignants souhaitant postuler devront au préalable prendre contact aupres de I'Inspecteur de
I'Education nationale chargé de 'ASH (Monsieur Joly). 02 36 08 20 55

lls adresseront, par la voie hiérarchique, leur candidature motivée accompagnée d’un curriculum vitae, au
format numérique a la Direction des Services départementaux de I'Education nationale du Cher aux deux
adresses ci-dessous pour le 19 avril 2024 :

mouvementl8@ac-orleans-tours.fr
ce.ien-ashl8@ac-orleans-tours.fr

Les candidats seront contactés pour participer a un entretien avec une commission qui aura lieu entre le
6 et 17 mai 2024.
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